
Дополнительное соглашение о внесении изменений в Коллективный договор 

МБДОУ «Большелумарский детский сад  «Колобок» 

14 ноября 2022 г. 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Большелумарский детский сад «Колобок» (далее учреждение), в лице 

заведующего Ивановой Елены Владимировны, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

коллектив работников МБДОУ «Большелумарский детский сад «Колобок», 

именуемые  в дальнейшем «Работники», с другой стороны, вместе именуемые 

«Стороны», в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. В целях исполнения плана мероприятий по реализации в Республике 

Марий Эл Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ- 

инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденного 

распоряжением Правительства Марий Эл от 7 сентября 2022 года № 625-р, в 

рамках исполнения регионального трехстороннего соглашения о реализации 

программ по ВИЧ/СПИДУ на рабочих местах на 2020-2022 годы, подписанного 

между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение 

организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским 

объединением работодателей, включить в раздел «Охрана труда и здоровья» 

Коллективного договора муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Большелумарский  детский сад «Колобок»» на 

2022-2025 годы  положения следующего содержания: 

Работодатель обязуется: 

Организовывать информационно-просветительские мероприятия, направленные 

на профилактику ВИЧ/СПИДА на рабочих местах и недопущение 

дискриминации и стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ: 

 информирование работников организации по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДА; 

 включение тематических листовок по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДА на рабочих местах и недопущение дискриминации и 

стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ- 

инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу; 

 включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДА на рабочих местах в 

программы обучения и проведения инструктажей по охране труда; 

 недопущение дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах 

работников, живущих с ВИЧ- инфекцией. 
 



    2. На основании изменений в постановление администрации 

Новоторъяльского муниципального района Республики Марий Эл от 18 октября 

2021 г. № 442 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Новоторъяльского муниципального района 

Республики Марий Эл, находящихся в ведении Отдела образования 

администрации Новоторъяльского муниципального района Республики Марий 

Эл (в ред. От 28 октября 2021 г. № 466) внести в Положение о новой системе 

оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения   «Большелумарский детский сад  «Колобок» 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 12.1 изложить в новой редакции: 

«12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  

Квалифика 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый  

оклад, 

рублей 

1 2 3 

 
Вожатый 

Помощник воспитателя 

Секретарь учебной части 

4 507,00 

1.2. Пункт 12.2 изложить в новой редакции: 

«12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго  уровня  

Квалифика 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый  

оклад, 

рублей 

1 2 3 

1 Дежурный по режиму 

Младший воспитатель 
4 643,00 

2 Диспетчер образовательного учреждения 

Старший дежурный по режиму 
4779,00 

1.3. Пункт 12.3 изложить в новой редакции: 

 



12.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников  

Квалифика 

ционные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

1 2 3 

1 Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

6860,00 

1.4. Пункт 14. изложить в новой редакции: 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами 

работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих: 

Разряд 

работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд  

2 разряд 

3825,00 

4097,00 

3 разряд  4232,00 

4 разряд  4507,00 

5 разряд  4779,00 

6 разряд  5052,00 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на 

важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд  

5733,00 

1.5. Пункт 15.1. изложить в новой редакции: 

«15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

Квалифика 

ционные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 



рублей 

1 2 3 

1 Делопроизводитель 

Кассир 

Комендант 

Машинистка 

Секретарь 

Секретарь-машинистка 

Статистик 

Экспедитор и другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

4232,00 

2 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«старший» 

4507,00 

3 Инструктор- методист 

Концертмейстер 

Педагог дополнительного образования 

Педагог организатор 

Социальный педагог 

Тренер преподаватель 

7562,00 

4 Воспитатель 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Педагог- психолог 

Старший инструктор-методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

 

7915,00 

5 Педагог-библиотекарь 

Преподаватель(*) 

Преподаватель- организатор основ 

Безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Старший воспитатель 

8265,00 



Старший методист 

Тьютор (**) 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

 

(*) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу. 

(**)  За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования.» 

1.6. Пункт 15.2. изложить в новой редакции: 

«15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

Квалифика 

ционные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

1 2 3 

1 Администратор 

Лаборант 

Секретарь незрячего специалиста 

Специалист по работе с молодежью 

Специалист по социальной работес молодежью 

Техник 

Художник и другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

4917,00 

2 Заведующий канцелярией 

Заведующий складом 

Заведующий хозяйством и другие должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 2 

5188,00 



внутридолжностная категория 

3 Заведующий производством (шеф-повар) 

Заведующий общежитием 

Начальник хозяйственного отдела и другие 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 1 

внутридолжностная категория 

5460,00 

4 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

5733,00 

5 Начальник (заведующий) мастерской и другие 

должности, отнесенные к квалификационному 

уровню 

6280,00 
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